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An wen richtet sich innovation.tank™? 
 
Gut qualifizierte Stellensuchende mit mehrjähriger Berufserfahrung, die praxiserprob-
tes Know-how im Projektumfeld und/oder einen Hochschul- oder Fachhochschulab-
schluss vorweisen können. 
 
Voraussetzungen für die Teilnahme an innovation.tank™? 
 
- Interesse an der konkreten Entwicklung von innovativen Projekten im KMU Umfeld  
- Bereitschaft in einer interdisziplinären Gruppe zu arbeiten  
- Bereitschaft in einem vielfältigen Lern- und Entwicklungsprozess auf verschiedenen 

 Ebenen die eigenen Stärken zu erfahren, zu reflektieren und weiter zu entwickeln  
 
Warum dieses Programm? 
 
Die Teilnehmer/innen  
- suchen nach einer Möglichkeit, Ihr Know-how und Ihre Erfahrungen in eine Projekt-

entwicklung einzubringen und Ihr Wissen entlang konkreter Fragestellungen weiter-
zuentwickeln 

- möchten sich unter Einbezug Ihres Kompetenzportfolios in innovative Fragestellun-
gen einarbeiten und sind daran interessiert, eine Problemstellung unter verschiede-
nen Blickwinkeln anzugehen 

- wollen auf der Grundlage einer konkreten Projekterfahrung Ihr Knowhow der Pro-
zessgestaltung und Projektführung reflektieren und vertiefen 

- suchen nach einer herausfordernden Weiterentwicklung in einem unterstützenden 
Netzwerk von Fachleuten und praxisnahen Vorgaben 

 
Was ist die Idee von innovation.tank™? 
 
innovation.tank™ nutzt das Potenzial gut qualifizierter Stellensuchender, die auf-
grund der wirtschaftlichen Situation ihre Stelle verloren haben. Der Bedarf dieser Ziel-
gruppe liegt weniger im Erwerb von Zusatzqualifikationen als im Erhalt ihrer Arbeits-
marktfähigkeit.  
 
Durch das Programm wird einerseits die Arbeitsmarktfähigkeit der Stellensuchenden 
erhalten und gefördert, andererseits profitieren KMUs von den „brachliegenden“ Erfah-
rungen und Qualifikationen der Stellensuchenden.  
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Programm 
 
Die Programmstruktur ist in folgende Sequenzen gegliedert:    
- 4wöchiges Kick-off Atelier: gezielte Lernimpulse auf der individuellen und projekt-

bezogenen Ebene verbunden mit Ideenentwicklung und Themenrecherche 
- 9wöchige Projektentwicklung mit regelmässigen Präsentationen und professionell 

geleitetem Community Learning 
- 2wöchige Projektlancierung mit Projektpräsentation und Projektfreigabe 
- 8wöchige Projektdurchführung mit regelmässigen Projektpräsentationen und Netz-

werkanlass  
- 2wöchiger Projektabschluss mit einem Marktplatz der Projekte und einer individuel-

len und projektbezogenen Auswertung 
 
Nutzen für die Teilnehmenden 
 
Am Ende des knapp 6monatigen Programms verfügen die Teilnehmenden über neue 
und konkrete Praxiserfahrungen mit einem Innovationsprojekt im KMU Umfeld. Die 
Teilnehmenden sind mit Ihren persönlichen Stärken und den Chancen im zukünftigen 
Arbeitsmarkt vertraut und kennen ebenso die Schwächen und Risiken. Der qualifizie-
rende Gestaltungsraum von innovation.tank™ und das praxisnahe Netzwerk öffnen 
vielfältige Erwerbsperspektiven, sei das eine Weiterentwicklung und konkrete Imple-
mentierung des Innovationsprojektes, sei das der Weg der Selbstständigkeit oder die 
berufliche Orientierung auf der Grundlage des neu erworbenen Erfahrungswissens. 
 
Kursleitung 
 
Professionelle Coaches und Beratungsfachleute, weitere Fachleute aus der Laufbahn-
beratung, der Wirtschaft (KMU) und der Wissenschaft 
 
Weitere Informationen 
 
innovation.tank 
Marco Gitermann 
Südstrasse 120 
8008 Zürich 
Tel. 043 811 50 04 
marco.gitermann@innovation.tank.ch.  
 
http://www.innovation.tank.ch/ 


